
Women in Forestry Association

Independent organisation which aims to motivate and encourage women at all ages to participate and engage at all levels in forestry.

Women in Forestry (WiF) was established in 1986 by women studying and working in forestry. The purpose was to increase awareness among women to claim

their right to inherit the family forest, and to work for women to be an active and skilled part of the forestry, as well as to build a strong and supportive network

between women. Today, the members of WiF are students, forestry workers, forest owners - including former and future owners - supporters and various

organisations within forestry or women's rights, and the organisation works with both forestry and gender equality. The activities include building both

knowledge and network among the members and other women, by activities such as women crash courses in forestry, field days for immigrant women and

annual Forest Conferences with various topics, as well as activities aimed at building knowledge in the society and the forestry, e.g. by participating in audit of

the Norwegian PEFC Forest standard to ensure gender equality in both the working group and the revised standard, and other projects on both national and

international scales. WiF reaches out to their members and other audience through the use of Facebook and Instagram, as well as their own podcast "Sound of

Forestry", where the guests are mainly women, with an "everyday language" to reach also people without knowledge of forestry. The organisation is funded by

membership fees, project fundings, governmental grants, sponsorship and sales of consulting services.
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Λεπτομέρειες

Προέλευση ξυλείας
Δάσος

Δυνατότητες διακίνησης
--

Τύπος ξυλείας
-- Δυναμικό βιωσιμότητας - Αξία

Πολύ θετικό

Τύπος εμπλεκόμενης ξυλείας
--

Ευκολία υλοποίησης
--

Επιπτώσεις στο περιβάλλον και τη βιοποικιλότητα
None

Ευκολία εφαρμογής - Αξιολόγηση
Εύκολο

Δυνατότητες ειδοδήματος
--

Βασικά προαπαιτούμενα
--

Δυνατότητες για εκμετάλλευση
--

Τύπος εκδήλωσης στην οποία έχει παρουσιαστεί αυτός ο BPI

--

Κόμβος
Βόρειος κόμβος

Δυνατότητες εργασίας
--

Οικονομικός αντίκτυπος
--

Κόστος υλοποίησης ( ευρώ - € )

--

Ειδικές προαπαιτούμενες γνώσεις
--
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Περισσότερες
λεπτομέρειες

Πρόκληση η οποία αντιμετωπίζεται
4. Εξασφάλιση ενός καλά εκπαιδευμένου
εργατικού δυναμικού μέσω ελκυστικής
ανάπτυξης δεξιοτήτων και εκπαίδευσης

Όνομα χώρου
Εκπαίδευση και κατάρτιση

Τύπος λύσης
Κατάρτιση, εκπαιδευτικές δράσεις

Λέξεις κλειδιά
Engagement; knowledge; networking

Ψηφιακή λύση
όχι

Καινοτομία
Όχι

Χώρα προέλευσης
Νορβηγία

Κλίμακα της εφαρμογής
Εθνικό

Έτος έναρξης και λήξης
--

Στοιχεία
επικοινωνίας

Ιδιοκτήτης ή συγγραφέας 

Women In Forestry 

Britt Godtlund 

post@kvinneriskogbruket.no 

www.kvinneriskogbruket.no

Αναφορεάς
Tretorget Ltd 

Ola Rostad 

ola@tretorget.no

REFERENCES
AND RESOURCES

Κύριος ιστότοπος
http://www.kvinneriskogbruket.no

Πηγές 

--

Ιστότοπος έργου
--

Αναφορά έργου
--
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λογότυπο καλής
πρακτικής

λογότυπο επικEφαλής
οργανισμού

Έργο για το οποίο έχει δημιουργηθεί το παρόν φύλλο πληροφοριών
Rosewood 4.0

Ημερομηνία δημοσίευσης
12 Αυγ 2021

This project has received funding from the European Union's Horizon

2020 research and innovation programme under grant agreement No.

862681

A TOOL FROM ROSEWOOD 4.0, DESIGNED AND DEVELOPED BY
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https://forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/en/node/1012
https://forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/en/node/1012
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