
Women in Forestry Association

Independent organisation which aims to motivate and encourage women at all ages to participate and engage at all levels in forestry.

Women in Forestry (WiF) was established in 1986 by women studying and working in forestry. The purpose was to increase awareness among women to claim

their right to inherit the family forest, and to work for women to be an active and skilled part of the forestry, as well as to build a strong and supportive network

between women. Today, the members of WiF are students, forestry workers, forest owners - including former and future owners - supporters and various

organisations within forestry or women's rights, and the organisation works with both forestry and gender equality. The activities include building both

knowledge and network among the members and other women, by activities such as women crash courses in forestry, field days for immigrant women and

annual Forest Conferences with various topics, as well as activities aimed at building knowledge in the society and the forestry, e.g. by participating in audit of

the Norwegian PEFC Forest standard to ensure gender equality in both the working group and the revised standard, and other projects on both national and

international scales. WiF reaches out to their members and other audience through the use of Facebook and Instagram, as well as their own podcast "Sound of

Forestry", where the guests are mainly women, with an "everyday language" to reach also people without knowledge of forestry. The organisation is funded by

membership fees, project fundings, governmental grants, sponsorship and sales of consulting services.
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Подробиці

Походження деревини
Ліс

Потенціал для мобілізації 
--

Тип деревини 

-- Потенціал для сталості - Цінність
Дуже позитивно

Тип деревини 

--

Легкість впровадження
--

Вплив на навколишнє середовище та біорізноманіття
None

Легкість впровадження - Оцінка
Легко

Вплив на створення прибутку 

--

Ключові передумови
--

Потенціал для використання
--

Тип події, на якій було представлено цей BPI

--

Концентратор
Північний центр

Вплив на створення робочих місць
--

Економічний вплив
--

Витрати на впровадження (Євро - €)

--

Потреба в особливих знаннях
--
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Детальніше

Виклик вирішено
4. Забезпечення добре підготовленої
робочої сили через розвиток привабливих
навичок та навчання

Домен
Освіта та навчання 

Тип рішення
Навчання, освітні заходи

Ключові слова
Engagement; knowledge; networking

Цифрові рішення
ні

Інновація 

Ні
Країна походження
Норвегія

Масштаби застосування
Національний

Початок і кінець року
--

Контактні дані

Власник або автор 

Women In Forestry 

Britt Godtlund 

post@kvinneriskogbruket.no 

www.kvinneriskogbruket.no

Репортер
Tretorget Ltd 

Ola Rostad 

ola@tretorget.no

REFERENCES
AND RESOURCES

Основний веб-сайт
http://www.kvinneriskogbruket.no

Ресурси 

--

Веб-сайт проекту
--

Посилання на проект
--
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логотип кращої
практики логотип основної організації

Краща практика розроблена в рамках проекту
Rosewood 4.0

Дата публікації
12 сер 2021

This project has received funding from the European Union's Horizon

2020 research and innovation programme under grant agreement No.

862681

A TOOL FROM ROSEWOOD 4.0, DESIGNED AND DEVELOPED BY
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https://forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/en/node/1012
https://forestinnovationhubs.rosewood-network.eu/en/node/1012
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